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@)artners DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI

S

| servizi di Mpartners in ambito di Internal Audit supportano i Clienti:

* nella fase di set up della funzione,
* nel disegno dei processi di audit,
« nell’outsourcing delle attivita;

con la finalita di rispondere alle aspettative del mercato in modo
efficace e sostenibile nel tempo.
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@)artners PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL LAVORO
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L’intervento di Mpartners in ambito di Internal Audit prevede:

 |’outsourcing totale della Funzione,

e [’assistenza alla Funzione di Internal Audit istituita presso la societa,
nella definizione delle metodologie di controllo interno,

attraverso le seguenti fasi:

COMPRENSIONE RILEVAZIONE E IDENTIFICAZIONE VALUTAZIONE PME';'ESC&ZLI,(;::)ENE
DELL’ASSETTO FORMALIZZAZIONE DEI RISCHI INSITI ADEGUATEZZA PIANI DI AUDIT
ORGANIZZATIVO DELLE PROCEDURE NEI PROCESS| ED EFFICACIA APPROVATI DAL

DELLA SOCIETA’ DELLA SOCIETA’ AZIENDALI DEI CONTROLLI CDA
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@Jartners VALUTAZIONI
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L’esperienza maturata nel tempo da Mpartners porta all’assunto che alla
base di ogni modello organizzativo sia necessario implementare un
adeguato Sistema di Controllo Interno basato sul presupposto che il
controllo debba essere parte integrante delle procedure operative.

L’introduzione della funzione di Internal Audit consente ai Clienti di
gestire e monitorare nel quotidiano i rischi connessi alla propria attivita.
Nel dettaglio:

— rischi connessi al contesto esterno, riferiti ad eventi esterni che
possono incidere sul comportamento e sulle scelte della societa;

— rischi connessi ai processi, strettamente correlati all'attivita
operativa della societa;

— rischi di informativa del processo decisionale, riferiti alla possibilita
che le informazioni a supporto delle decisioni non siano complete,
aggiornate ed accurate.




